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KAUNO PALEMONO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Palemono gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — APRASAS) reglamentuoja Gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Sis APRASAS parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau - Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo
apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®  (toliau - Vyriausybés
rekomendacijos), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybes
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo
valdymo agentiiros interneto svetainéje.

3. Siame APRASE vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teis¢s aktuose apibréztas
sgvokas.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

4.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant ]
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy
grupei;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Gimnazijos pareigybés yra 4-iy lygiy: 5, 3, 2 ir 1 (1 priedas).
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7. gimnazijos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreéiai pareigybei jvardyti, nustato Gimnazijos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais (Kauno Palemono gimnazijos darbo taryba).

8. Vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto
savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms, nustatoma Kauno Palemono gimnazijos pareigybiy
struktiira. Gimnazijos pareigybés skirstomos j 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje badu.
AuksCiausia yra 5 pakopa, zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis Jstatymo 2 priedu, j jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant
pareigybes j pakopas, nejtraukiamos (1 priedas)

9. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$sKyrus
priesmokyklinio ugdymo programa), pareigybiy skai¢ius Gimnazijos pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant j:

9.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

9.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
skaiCiy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo 1éSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos APRASA (toliau — Mokymo 1é8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos APRASAS), taip pat pagal Gimnazijos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos — Kauno miesto savivaldybés papildomai finansuojama klasiy
(grupiy) skaiciy;

9.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato
Gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Kauno miesto savivaldybé;

9.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

9.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1&$y
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos APRASE nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

9.2.3. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
priesmokyklinio ugdymo programa), — pagal Gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos — Kauno miesto savivaldybés nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

10. Gimnazijos vadovas tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus,
0 Gimnazijos vadovo pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

11. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apras§yme nurodoma:

11.1. pareigybés grupe;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

11.5 pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas;
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12.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

12.5. kintamoji dalis (galioja iki 2024 mety Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo). Gimnazijos darbuotojy (iSskyrus pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty) 2023 mety
veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatytg Jstatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerali
rekomenduojama nustatyti 5 proc. kintamaja dalj, jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamajg dalj,
nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy. Taip pat jvertinus darbuotojy veiklg uz 2023
metus labai gerai rekomenduojama darbuotojui nustatyti ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09
pareiginés algos koeficienta, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

13. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

14. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus Gimnazijos vadovag, vadovo pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichologus,
socialinius pedagogus, pareiginé alga nustatoma apskaiciavus pareiginés algos koeficientg pagal Sio
APRASO 2 priede i§déstytus kriterijus (3 priedas).

15. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis Gimnazijos
vadovas.

16. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Gimnazijos darbo apmokéjimo
sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, i§skyrus $ios tvarkos 18 punkte
nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais
atvejais. Sios tvarkos 18 punkte nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas
(nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams,
nurodytiems $i0s tvarkos 2 priede ir (arba) darbo apmokéjimo sistemoje.

17. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
$i0 APRASO 4 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

18. Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal §io APRASO 4 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

19. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka:

19.1. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
lgijusiems vidurin} iSsilavinima ir kvalifikacija, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacines kategorijos;

19.2. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta
iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto
metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.

19.3. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta
iki 2009 mety, ar specialyj; vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 18
karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

20. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kruvio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama §io APRASO 4 priede.

21. Priemokos.

21.1. Gimnazijos darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:
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21.1.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

21.1.1.1. darbuotojams, i$skyrus mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus,
karjeros specialistus, psichologus, socialinius pedagogus, mokytojo padéjéjus, priemoka uz
pavadavimg mokama uz faktiSkai dirbtg laikg/etato dalj;

21.1.1.2. mokytojams, taip pat specialiesiems pedagogams, logopedams, Kkarjeros
specialistams, socialiniams pedagogams, mokytojo padéjéjams apskaiCiuota priemoka uz
pavadavimg yra ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos pavadavimo laikotarpiu.
Mokytojams skai¢iuojant apmokéjimg uz vedamas pamokas, atsizvelgiama ir j laikg ugdomajai
veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti bei mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

21.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

21.1.3. uz jprastg darbo kravj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

21.2. kiekviena priemoka, nurodyta 21 punkte negali bati mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos (iSskyrus 21.1.1.2 punkte nurodytais atvejais), 0 jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

21.3. priemokos dydj nustato Gimnazijos vadovas.

22. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimas.

22.1. pareiginés algos koeficiento nustatymo tikslu, vertinama Gimnazijos vadovy ir
darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla.

22.2. Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu §vietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

22.3. Gimnazijos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Gimnazijos vadovo
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZzduotis ir jy igyvendinimo rodiklius,
Gimnazijos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes
veikla tobulinti.

22.4. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus Gimnazijos vadova, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igtidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

22.5. Gimnazijos darbuotojo (taip pat ir Gimnazijos vadovo) veikla, pagal nustatytus kriterijus
pateikiamus §io APRASO 5 priede vertinama kasmet iki kovo 1-os dienos, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

22.6. Gimnazijos vadovo veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant Gimnazijos tarybai.

22.7. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Gimnazijos
vadovas ir darbuotojai turi teis¢ kviesti Gimnazijos Darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veikla.

22.8. darbuotojy skatinimo sistemos jgyvendinimo tikslu, mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty veikla vertinama pagal nustatytus Kriterijus pateikiamus §io APRASO 5 priede.

22.9. Gimnazijos vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

22.9.1. virsijanti lukescius;

22.9.2. atitinkanti likescius;

22.9.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

22.9.4. neatitinkanti likesciy.

22.10. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.
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22.11. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, Gimnazijos vadovo sprendimu, (pasirinktinai vienas i§ §ios
dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy nustatytos priemonés):

22.11.1. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas sio APRASO 3 priede didiausias pareiginés
algos koeficientas, o Gimnazijos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui gali bati nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj kaip 1,4 §io APRASO 4 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, arba

22.11.2. Gimnazijos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos §io APRASO 23 punkte
2 dalyje nustatytos skatinimo priemoné¢s, arba

22.11.3. Gimnazijos vadovui ar darbuotojui gali biti taikomos kitos Gimnazijoje nustatytos
skatinimo priemongés.

22.12. jeigu Gimnazijos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescCius, jo teisiné padétis nesikei¢ia, taciau Gimnazijos vadovui ar darbuotojui nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

22.13. kai Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltikesc¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Gimnazijos vadovo, o0 jeigu Gimnazijos vadova j pareigas
priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu Gimnazijos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti
kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos vadova | pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu:

22.13.1. Gimnazijos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali bliti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui,
taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

22.13.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés Gimnazijos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Gimnazijos
darbuotojo veiklos. gerinimo plano terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama Kaip neatitinkanti lukes¢iy, Gimnazijos darbuotojas atleidZziamas i$ pareigy.

22.14. neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas APRASO 22 punkto 15 dalyje
nustatyta tvarka atliekamas Gimnazijos vadovg ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu
Siais atvejais:

22.14.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Gimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

22.14.2. Gimnazijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

22.14.3. jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas;

22.15. neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas APRASO 22
punkto 14 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
Gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
Gimnazijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus é&jo pareigas
Gimnazijoje.

22.16. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] Gimnazijos vadova, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
Gimnazijos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Gimnazijos vadovo isvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti
skundziama darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

23. Skatinimas:
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23.1. uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg ir darbuotojo vertinima, kaip ,,VirSijantj ltkes¢ius®,
Gimnazijos darbuotoja Gimnazijos vadovas gali skatinti teisés akty nustatyta tvarka.

23.2. Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

23.2.1. padéka;

23.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

23.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus);

23.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

23.2.5. kintamaja dalimi (galioja iki 2025 mety Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo).

23.2.6. piniginés skatinimo priemonés taikomos to atveju, jei pakanka 1¢Sy darbo uzmokesciui
Gimnazijos biudzete.

24. Prie APRASO 23 punkto 23.2.2. — 23.2.4. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy
papildomai gali buti skiriama padéka.

25. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

26. Materialinés paSalpos:

26.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globé¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

26.2. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai€iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1Sy gali biti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

26.3. Materialing paSalpg Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos jstaigos vadova,
skiria Gimnazijos vadovas i§ Gimnazijai skirty 1éSy. Gimnazijos vadovui materialing pasalpg skiria
ji 1 pareigas priimantis asmuo i§ Gimnazijai skirty 1ésy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Sis APRASAS galioja iki 2024 m. rugséjo 1-0s dienos

28. Gimnazijos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

29. APRASAS papildomas ir kei¢iamas Gimnazijos vadovo jsakymu laikantis numatyty DK
nuostaty.

SUDERINTA:
Kauno Palemono gimnazijos
Darbo tarybos pirmininké

Ginvilé Pilénaité



Kauno Palemono gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

KAUNO PALEMONO GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa

5. Vadovo pavaduotojas

5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis

5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis

3. Specialistas

3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy
specialistas, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas,
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius) | lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy
specialistas, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas,
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius) 11 lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas ( mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas,
vairuotojas, laborantas) I lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas ( mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas,
vairuotojas, laborantas) Il lygis

1. Darbuotojas

1. Valytojas, kiemsargis




Kauno Palemono gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

Pareigybiu Pareigybiuy Pareigybiy lyginimo Kriteriju rodikliy | Pareigybiu
lyginimo kriterijai lyginimo reikSmés lyginimo
Kkriterijy Kkriterijy
rodikliai rodikliy
ivertinimas
balais
Veiklos apimties Mokiniy skai¢ius | 351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
Veiklos Specialiyjy daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy 5
sudétingumo poreikiy turin¢iy | specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokiniy skaicius | mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy specialiyjy | 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy specialiyjy | 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turin¢iy specialiyjy | 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turin€iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
Darbo patirtis Profesinio darbo | daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
I8silavinimas Reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
i$silavinimo laipsniu
lygis aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukstesnysis 2
i§silavinimas
ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas | 1
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
Atsakomybe Atsakomybé uz | priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5)
zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1




PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Kauno Palemono gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

Pareigybés Pal‘leig{bés Pareiginé al Pareiginé alga P;Ir eailg;né
lyginimo . Si’agt' s | Minimalus | Vidutinis | Maksimalus a;f.‘ﬁ?‘r;fa?.;g.z SU 1 su vidutiniais maksgmallj'a's
Pareigybé Pareigybés kriteriju .u Y . pareiginés pareiginés pareiginés I. I. . al pareiginés I. . I. !
. . 11 istatyme ir pareiginés algos pareiginés
s pakopa pavadinimas, lygis rodikliy algos algos algos > . ; algos
. . . numatytas L% % .5 koeficientais, L3 . algos
jvertinimo A koeficientas | koeficientas | koeficientas koeficientais, L3 .
suma balais pareigybés Eur Eur koeficientais,
aprasyme Eur
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo nuo 13 baly
51 pavaduotojas | lygis iki 24 baly A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857
52 | Lava dl}(’)?gjg‘s’o” \ygis | i 12 baly A 1,04 1,27 1,5 1857 2267 2678
3. Specialistas
- . nuo 10 baly
3.1 Specialistas I lygis iki 20 baly A 0,69 1,02 1,35 1232 1821 2410
3.2 Specialistas Il lygis iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
33 | Specialistas I lygis n“"lz EZ}‘& kil g 0,64 0,9 115 1143 1607 2053
3.4 Specialistas Il lygis iki 8 baly B 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875
2. Kvalifikuotas darbuotojas
21 Kvalifikuotas | nuo 9 baly iki | 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696
darbuotojas | 17 baly
2.2 Ea‘;gﬂ‘;'t‘;‘j;’;ﬁsl iki 8 baly C 0,57 0,71 0,85 1018 1268 1518
1. Darbininkas
| - - D MMA MMA MMA 924 924 924




Kauno Palemono gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
KARJEROS SPECIALISTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS (ISSKYRUS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau kaip
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2038 | 1,2095 | 1,3053
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems klaséje (grupéje), kur ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose,
trunkantis ne trumpiau nei 3 meén.;

2.1.3. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

3. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus priesmokyklinio ugdymo programa) veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programg), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programa), darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), neformaliojo Svietimo
programoms (iSskyrus priesmokyklinio ugdymo programa) — pagal programoje numatytas valandas,
ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

6. Veiklos, kurios priskiriamos veikloms bendruomengje i§déstomos Sio priedo VI skyriuje.

7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programg), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai e
o : susijusios su
veiklai planuoti, fesini
Pareigybé pasiruosti pamokoms profesiniu IS viso
.. .| tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
S o mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktin¢s valandos, o dirban¢iam
pagal neformaliojo $vietimo programas (prieSmokyklinio ugdymo programa) — ne daugiau kaip 924
kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
priesmokyklinio ugdymo programa), darbo laiko grafikus tvirtina Gimnazijos direktorius.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
prieSmokyklinio ugdymo programg), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis
nustato Gimnazijos direktorius pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.
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Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

13. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

13.1. didinami 5-10 procenty:

13.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.2. didinami 5-20 procenty:

13.2.1. mokantiems mokinius, kuriems deél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
Namuose;

13.2.2. grup¢je ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

15. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programos I-3jj model;j darbo laikas
per savaite yra 22,68 valandos, is jy 19,53 valandos skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 3,51
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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11 SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO, KARJEROS SPECIALISTO PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
logopedas,
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas

17. Karjeros specialistui, kuriam jskaitytos kvalifikacinés kategorijos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus Sio priedo 15 punkte nustatyta atitinkama kvalifikacing kategorija jgijusiems
darbuotojams.

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiajam pedagogui, logopedui
ir karjeros specialistui:

18.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.2. teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;
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19. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 17 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

20. Darbo laikas per savaite:

20.1. specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savait¢ — 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais)
ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

20.2. karjeros specialisto darbo laikas per savaite — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

IV SKYRIUS
PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis pedagogas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos | 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
treCios kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
kategorijos
psichologas
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22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniam pedagogui, psichologui
didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23. Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévas (glob&jams, rupintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

V SKYRIUS
GIMNAZI1JOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

24. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip 10
[ uo daugiau kai : :
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574

25. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau kaip 10 iki

Mokiniy skaicius

iki 10 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

26. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

26.1. didinami 5-10 procenty:

26.1.1. Gimnazijos direktoriui ir jo pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

26.1.2. Gimnazijos direktoriui ir jo pavaduotojams ugdymui, jeigu Gimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
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Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

26.2. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

27. Jeigu gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 25 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

28. Gimnazijos direktoriaus ir pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant } mokiniy skaiciy einamyjy mety rugsé¢jo 1 diena.

VI SKYRIUS
VALANDU, SUSIJUSIU SU DARBU GIMNAZ1JOS BENDRUOMENEJE SARASAS

29. Veiklos gimnazijos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti gimnazijos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais gimnazijos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

30. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

30.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

30.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

30.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

31. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar
mokymo programos specifika.

32. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | gimnazijos tikslus ir uzdavinius:

32.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

32.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas;

32.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

32.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;
32.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos koordinavimas.

32.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

32.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

31.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

32.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
Ju igyvendinimas;

32.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
Ju igyvendinimas;

32.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

32.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZiiira.

32.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

32.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;
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32.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

32.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

32.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

32.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

32.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

32.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

32.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas jose;

32.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

32.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.;

32.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

32.6. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.
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Kauno Palemono gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

5 priedas

KAUNO PALEMONO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU VERTINIMO KRITERIJAI
KAUNO PALEMONO GIMNAZIJOS PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
VERTINIMO KRITERIJAI

Rodikliali Koeficientas | Ivykdyty | IS Virsijo Atitiko IS dalies | Neatitiko
(maksimalus) | veikly viso | liikes¢ius | lukesCius atitiko | lukesc¢iy
skaicius | baly lukescius
(16 ir | (15-9 baly) (8-4 (iki 4
daugiau baly) baly)
balu)
Mokyklos veiklos vieSinimas
Dalyvavimas 5
tarptautinése
konferencijose,
kuriose skaityti
pranesSimai
Dalyvavimas 4
respublikinése
konferencijose,
kuriose skaityti
pranesSimai
Rasyti 4
straipsniai,
metodiniai
leidiniai
Renginiy 3
jtraukiant
Palemono
bendruomeng
organizavimas PaZyméti , X*
IS viso baly
(balai apskaiciuojami jvykdyty veikly
skaiciy padauginus is veiklos koeficiento)
Iniciatyvumas
Rodikliai Koeficientas | Jvykdytuy | 1§ Virsijo Atitiko IS dalies | Neatitiko
(maksimalus) | veikly viso | lukes¢ius | lukescius atitiko | lukesc¢iy
skaiius | baly likesc¢ius
(19 ir (18-12 (11-4 (iki 5
daugiau baly) baly) baly)
balu)
Projekto 5
paraiskos
parengimas ir
pateikimas
Projekto 4

koordinavimas
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Savarankiskai 3
Gimnazijoje
organizuoti
renginiai,
projektali, Kita

Mokiniy 5
parengimas
dalyvauti
jvairiuose
renginiuose uz
mokyklos riby
ir dalyvavimas
juose

Gautos padékos, 2
kita

Pazyméti ,, X*

I§ viso baly
(balai  apskaiciuojami  jvykdyty veikly
skaiciy padauginus is veiklos koeficiento)

Darbas komandoje, pagalba kolegoms

Rodikliai Koeficientas | Ivykdyty | I§ Virsijo Atitiko IS dalies | Neatitiko
(maksimalus) | veikly viso | liikes¢ius | lukesCius atitiko | lukes¢iy
skaicius | baly lukescius
(11ir (10-7 baly) (6-4 (iki 4
daugiau baly) baly)
baluy)

Vadovavimas 4
gimnazijos
taryboms,
komisijoms,
darbo grupéms

Dalyvavimas 3
gimnazijos
tarybose,
komisijose,
darbo grupése

Integruoty 2
pamoky, veikly
organizavimas

Gimnazijos 2
metodiniame
susirinkime
skaityti
praneSimai

Mentorysté 1 Pazyméti ,,.X“

I viso baly
(balai apskaiciuojami jvykdyty veikly
skaiciy padauginus is veiklos koeficiento)
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Mokiniy pasiekimai

Rodikliai

Koeficientas
(maksimalus)

Ivykdyty
veikly
skaicius

IS
Viso
balu

Virsijo
liikescius
(35ir

daugiau
balu)

Atitiko
lukescius

(34-20
baluy)

IS dalies
atitiko
lukescius
(19-10
baly)

Neatitiko
likesciu
(iki 10
balu)

Mokiniy
paruosimas
tarptautinéms
olimpiadoms ir
konkursams ir

Mokiniy
uzimtos 1-10
vietos
tarptautiniuose
konkursuose,
olimpiadose

Mokiniy
paruosimas
respublikinéms
olimpiadoms ir
konkursams

Mokiniy
uzimtos 1-10
vietos
respublikiniuose
konkursuose,
olimpiadose

Mokiniy
paruoSimas
miesto
olimpiadoms ir
konkursams

Mokiniy
uzimtos 1-10
vietos miesto
konkursuose,
olimpiadose

Mokiniy
paruoSimas
tarptautinéms
konferencijoms

Mokiniy
paruosimas
respublikinéms
konferencijoms

Mokiniy PUPP
rezultatai virsSija
Kauno miesto
vidurki
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Mokiniy PUPP 2
rezultatai virsija

Lietuvos

vidurkj

Mokiniy VBE 4

rezultatai virsija
Kauno miesto

vidurkj
Mokiniy VBE 3
rezultatai virsija
Lietuvos
vidurkj Pazyméti ,,X“
IS viso baly
(balai apskaiciuojami jvykdyty veikly
skaiciy padauginus is veiklos koeficiento)
Profesinis tobuléjimas
Rodikliai Koeficientas | Ivykdyty | IS Virsijo Atitiko IS dalies | Neatitiko
(maksimalus) | veikly Viso likes¢ius | lukescius atitiko | liikeséiy
skaifius | baly | (3ir (2 balai) likescius | (0 baly)
daugiau (1 balas)
balu)
Seminarai, 1
konferencijos,
mokymai
(min. 30 val.) Pazymeéti ,,.X*

IS viso baly
(balai apskaiciuojami jvykdyty veikly
skaiciy padauginus is veiklos koeficiento)

Bendras vertinimas

KAUNO PALEMONO GIMNAZIJOS NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU
VERTINIMO KRITERIJAI

Kriterijus Virsijo Atitiko IS dalies Neatitiko
lakes¢ius lakes¢ius atitiko lakes¢iy
liikescius
Komandiskumas

Gimnazijos veiklos tiksly jgyvendinimas

Iniciatyvumas

Atsakingumas

Laiko planavimas

Racionalus istekliy valdymas

Bendras vertinimas




